
  



1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия: 

1.3.1. коррупция: 

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 

интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, 

иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в 

интересах юридического лица; 

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов рабочей группы по 

противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений. 

1.4. Основные принципы противодействия коррупции: 

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 

-    законность; 

- публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 

- комплексное использование организационных, информационно-пропагандистских и 

других мер; 

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

1.5. Задачами антикоррупционной деятельности являются: 

-  устранение причин, порождающих коррупцию, и противодействие условиям, 

способствующим ее проявлению; 

-      уменьшение риска совершения коррупционных деяний, а также потерь от них; 

-  вовлечение гражданского общества в реализацию государственной политики в сфере 

противодействия коррупции; 

-     формирование нетерпимости по отношению к коррупционным деяниям. 

2. Основные меры по профилактике коррупции 

 Профилактика коррупции осуществляется путем применения следующих основных мер: 

2.1. формирование в коллективе педагогических и непедагогических работников ГКУ СО 

«Тольяттинский СРЦН «Гармония» (далее по тексту – учреждение) нетерпимости к 

коррупционному поведению; 

2.2. формирование у родителей (законных представителей) воспитанников нетерпимости к 

коррупционному поведению; 



2.3. проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией 

учреждения на предмет соответствия действующему законодательству; 

2.4. проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения и родителям 

(законным представителям) воспитанников законодательства в сфере противодействия 

коррупции, проведение антикоррупционной пропаганды 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»  учреждение обязано разрабатывать и принимать меры по 

предупреждению коррупции, которые могут включать: 

- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений; 

- сотрудничество учреждения с правоохранительными органами; 

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 

добросовестной работы учреждения; 

- принятие кодекса этики и служебного поведения работников учреждения; 

- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

- недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 

3. Основные направления по повышению эффективности противодействия 

коррупции 

3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с органами самоуправления, 

муниципальными и общественными комиссиями по вопросам противодействия коррупции, 

а также с гражданами и институтами гражданского общества. 

3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на привлечение работников и 

родителей (законных представителей) воспитанников к более активному участию в 

противодействии коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 

представителей) воспитанников негативного отношения к коррупционному поведению. 

3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправления. 

3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности органов управления и 

самоуправления. 

3.5. Обеспечение доступа работников учреждения и родителей (законных представителей) 

воспитанников к информации о деятельности органов управления и самоуправления. 

3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих 

работников учреждения, которые должны быть отражены в должностных инструкциях. 

3.7. Уведомление в письменной форме работниками учреждения администрации и Рабочей 

комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к ним каких-либо 

лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. 

3.8. Создание условий для уведомления родителями (законными представителями) 

воспитанников администрации учреждения обо всех случаях вымогания у них взяток 

работниками учреждения. 

3.9. Обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и 

объективности при размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание 

услуг для государственных нужд. 

 



4. Организационные основы противодействия коррупции 

4. Организационные основы противодействия коррупции 

4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противодействие коррупции, 

осуществляет комиссия по противодействию коррупции. 

4.2. Деятельность комиссии по противодействию коррупции регламентируется 

Положением о комиссии по противодействию коррупции в ГКУ СО «Тольяттинский СРЦН 

«Гармония», утвержденным руководителем учреждения. 

5. Ответственность физических и юридических лиц за коррупционные 

правонарушения 

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за 

совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 

гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

Согласно пункту 2 примечания к статье 290 УК РФ под иностранным должностным лицом 

в указанной статье, статьях 291 и 291.1 УК РФ понимается любое назначаемое или 

избираемое лицо, занимающее какую-либо должность в законодательном, исполнительном, 

административном или судебном органе иностранного государства, и любое лицо, 

выполняющее какую-либо публичную функцию для иностранного государства, в том числе 

для публичного ведомства или публичного предприятия; под должностным лицом 

публичной международной организации понимается международный гражданский 

служащий или любое лицо, которое уполномочено такой организацией действовать от ее 

имени. 

УК РФ также включает норму, предусматривающую ответственность за посредничество во 

взяточничестве (статья 291.1 УК РФ). Помимо непосредственной передачи взятки 

посредничество может представлять собой способствование достижению соглашения 

между взяткодателем и (или) взяткополучателем либо в реализации такого соглашения. 

В части 5 статьи 291.1 УК РФ установлена ответственность за обещание или предложение 

посредничества во взяточничестве. Санкции, предусмотренные пятой и первой частями 

статьи 291.1 УК РФ, показывают, что обещание взятки или предложение посредничества 

во взяточничестве законодательством признаются более опасными, нежели собственно 

посредничество. 

Под коммерческим подкупом и взяткой в УК РФ понимается незаконные передача лицу, 

выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, 

ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в 

интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением. Кроме того, 

в статьях 204, 290, 291 УК РФ определены отягчающие обстоятельства, а также 

дифференцирована ответственность в зависимости от размера взятки. Сумма взятки, как 

правило, пропорциональна значимости используемых полномочий и характеру 

принимаемого решения. 

В примечаниях к статье 291 УК РФ представлен перечень обстоятельств, требующих 

освобождения взяткодателей от уголовной ответственности. Лицо может быть 

освобождено от ответственности, "если оно активно способствовало раскрытию и (или) 

расследованию преступления". 

Вместе с тем, пунктом 22 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации 

от 9 июля 2013 г. N 24 "О судебной практике по делам о взяточничестве и об иных 

коррупционных преступлениях" рекомендовано обратить внимание судов на то, что 

consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B448A5C3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B448A2C3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B449AEC3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546BF6CE9BD42A0D6FBA79EA774E1lD69F
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B449AEC3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B540AFC3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B540AFC3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B449AFC3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B449AFC3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546BF6CE9BD42A0D6FBA79EA774E1lD69F
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B445A6C3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B446A0C3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B448A2C3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B449A1C3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF365A16907415264F37AF062F18221546AD6CB1B140A6C8FEA28BF125A485512A5EB1BA7A6734AC56l06FF


совершение должностным лицом или лицом, выполняющим управленческие функции в 

коммерческой или иной организации, за взятку либо незаконное вознаграждение при 

коммерческом подкупе действий (бездействие), образующих самостоятельный состав 

преступления, не охватывается объективной стороной преступлений, 

предусмотренных статьей 290 и частями 3 и 4 статьи 204 УК РФ. В таких случаях 

содеянное взяткополучателем подлежит квалификации по совокупности преступлений как 

получение взятки за незаконные действия по службе и по соответствующей 

статье Особенной части Уголовного кодекса Российской Федерации, предусматривающей 

ответственность за злоупотребление должностными полномочиями, превышение 

должностных полномочий, служебный подлог, фальсификацию доказательств и т.п. 

Для повышения эффективности административной ответственности, применяемой в 

отношении юридических лиц за причастность к коррупции, также внесены изменения 

в Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях (далее - КоАП 

РФ). 

Так, в частности, Федеральным законом N 97-ФЗ введена статья 19.28 КоАП РФ, 

устанавливающая административную ответственность за незаконную передачу, 

предложение или обещание от имени или в интересах юридического лица должностному 

лицу, лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, иностранному должностному лицу либо должностному лицу публичной 

международной организации денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг 

имущественного характера, предоставление имущественных прав за совершение в 

интересах данного юридического лица должностным лицом, лицом, выполняющим 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом публичной международной организации 

действия (бездействия), связанного с занимаемым ими служебным положением. 

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права 

занимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются 

организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к 

юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому 

лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности 

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности 

за данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

6. Заключительные положения 

6.1. Положение вводится в действие с даты его утверждения. 

6.2. В случае изменения законодательства в области противодействия коррупции в 

Российской Федерации, настоящее Положение применяется, в части не противоречащей 

законодательству, до приведения его в соответствие. 

6.3. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 

подготовки проекта положения в новой редакции. 

 

consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B446A0C3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B445A1C3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B445AFC3AFF5C4F079E2D642285BB1B87978l36FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16947818264F37AF062F18221546AD6CB1B140A6CDF8A58BF125A485512A5EB1BA7A6734AC56l06FF
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16977418264F37AF062F18221546BF6CE9BD42A0D6FBA79EA774E1lD69F
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF3659109D741D264F37AF062F18221546BF6CE9BD42A0D6FBA79EA774E1lD69F
consultantplus://offline/ref=AA8046E7B2771FFEA26FAA6F816BD3DF345E16977418264F37AF062F18221546AD6CB1B246A4C8F0F0D1E121EDD25A3658ACA47B7937lA65F

